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مقدمة
ضضضضضوابط متطلبضات مضضن ل وساسضضضيا ل مطلبضا ت�ضضد التنفيذيضة والدارة الدارة مجلضس بيضن الاضضضضلحيات ماضضضضفوفة سياسضضضة إن
الداريضة الواضضضائف ل�ضضضاغلي والاضضضضضلحيات المسضضضئوليات تحديضد علضى ت�مضضل ونأضضا حيضث الجم�يضة فضي الدااليضة الررابضة
وحوومضضضة ضضضضضضضضبط مضضضن ت�ضضضزز ون �ضضضضأنأا مضضضن والضتي الجم�يضضة، فضضي والم�ضضضاملت القضضرارات اعتمضضضاد ال�ليضضا التنفيذيضضة

وااحتيال.. الفساد مااطر لتمنع وااجراءات، الم�املت تدفق مسارات

النطاق
من ويستثنى الجم�ية، في وتطوعية ت�اردية علرات لأم ومن ال�املين وافة على ال�امة المسؤوليات السياسة هذه تحدد

للنامة. ل وفقا اااة وايفية سياسات لأم تادر من ذلك

البيان

الدارة: مجلس الحيات مافوفة ووال:
تنفيذها.1. على وال�راف للجم�ية الرئيسية والهداف الساسية التوجيأات إعتماد
للمأضضام2. تحديضد مضضن ذلضك يتبضع ومضضا عليأضضا، وال�ضضضراف الدااليضة للررابضة والضضضضضضوابط واللضوائح النامضضة إعتمضضاد

الماتلفة. الوايفية المستويات بين والمسؤوليات والواجبات واااتاااات
دعضضضت3. إن وت�ديلضه فاعليتضه مضضدى ومراربضة عليضه ال�ضضام وال�ضضضراف بالجم�يضة اضضضاص للحوومضضه ناضضضام وضضضضضضع

الجم�ية. على اا�راف جأة تقرره ما مع يت�ارض ا بما الحاجة،
حقورأم.4. وحفا حمايتأم وجل من الماالح واحاب مع ال�لرة تنام موتوبة سياسة واعتماد وضع
التنفيذية.5. بالدارة المنوطة العمال وتنفيذ لتفويض سياسة واعتماد وضع
والتزامأضضضضا6. واللضضوائح للنامضضضضة الجم�يضضة الضضتزام تضضضضضضضضضمن الضضتي والجضضضضضراءات السياسضضضضضات واعتمضضضضاد وضضضضضضضضضع

الجم�ية. مع الماالح لاحاب الجوهرية الم�لومات عن بالفااح
وتطويرها.7. الجم�ية ب�مل المت�لقة الداالية السياسات اعتماد
وإجضضضضراءات8. التنفيذيضضة، لضلدارة تفويضضضضضضضضأا يتضضم الضتي والمسضضضضؤوليات واااتاااضضضضضضضات الاضضضضضضضلحيات تحديضضد

فيأا. البت بالحية يحتفا التي الموضوعات المجلس يحدد وما التفويض. ومدة القرار اتااذ
للستثمارات.9. عامة وم�ايير موجأات وضع
للجم�ية.10. ال�قارية والن�طة ااستثمارات إدارة
الجم�ية.11. تواجه التي للمااطر ال�ام التاور تحديد
له.12. الدعم وتوفير التنفيذي الرئيس/المدير وداء وتقييم مراج�ة
وال�يوات.13. الارف ووامر على والتوري�ات المالية ااعتمادات
ال�ليا14. الدارية الواائف ل�اغلي والفال الت�يين في البت
عليه15. الطارئة والت�ديلت التنايمي الأيول واعتماد إررار
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التنفيذية: الدارة الحيات مافوفة ا: ثانيا
متطورة.1. مرحلية م�ايير الل من ال�مل لفريق المثلى القيادة
الدوري.2. والتقييم والاطط بااستراتيجيات الهداف ربط
بأا.3. المفوضة للالحيات ممارساتأا ب�أن الدارة لمجلس دورية تقارير رفع
اعتماده.4. التقديرية الموازنة وم�روع المالية التقارير رفع
اعتماده.5. لل�املين الوايفي التقويم رفع
ال�مل.6. بسير الاااة والت�ليمات الت�اميم إادار
اعتمادها.7. ال�اغرة للواائف الت�يين في التواية
للمجلس.8. الوايفية ال�قود بإنأاء تقرير رفع

التنفيذية: والدارة المجلس أعضاء بين التواال الرؤساء تجاه الواجبات ا: ثالثا
المجلس.1. عن الفرعية اللجان وحد وو المجلس رئيس ربل من اجتماع ل�قد الدعوة توجيه يتم
اللجنة.2. رئيس وو المجلس رئيس مع والت�اور التنسيق ب�د إا المجدولة ااجتماعات تأجيل وو إلغاء عدم
طلضب3. علضى بنضاءل وو ذلضك، ضضضضضضضرورة روى مضضتى مجضضضدول غضضضير طضضضضارئ اجتمضضاع يضدعو ون المجلضس لضرئيس

المجلس. وعضاء من
جضضضضدول4. وضضضضضضضضع عنضضد التنفيضضذي والضرئيس والعضضضضضضضضاء السضضضضر ووميضضن المجلضس رئيضضس بيضضن التنسضضضضيق يتضضم ون

ااجتماع. وعمال
ودائأا.5. يتضمن �أري بتقرير الدارة مجلس تزويد التنفيذية الدارة على يتوجب
مجلضس6. ب�ضضضؤون المت�لقضة المضضور فضي الدارة مجلضس وعضضضضضاء مضضع التوااضضضضل جأضضة هضضو الدارة مجلضس وميضن

بأعمضضضال واضضضضبرة علرضضة لأضضضم ممضضضن التنفيذيضضة الدارة مضضضن مفضضوض مقامضضضه يقضضوم غيابضضه حضضضضال وفضضي الدارة،
المجلس. ومين عودة حين إلى بالمأمة بالقيام التنفيذي المدير من توجيه بموجب المجلس

وعضضضضضضضاء7. مضضضن وي وو المضضضالي والمضضضدير التنفيضذي المضضضدير مضضضع التوااضضضضضضل واللجضضضضان الدارة مجلضس لعضضضضضضضاء
لذلك الحاجة عند التنفيذية الدارة

المسؤوليات
الجم�ية وا�راف إدارة تحت ي�ملون الذين والمنتسبين ال�املين جميع وعلى الجم�ية ون�طة ضضمن السياسة هذه تطبق
وحوام من فيأا ورد بما واالتزام عليأا، والتوريع بأا واللمام السياسة هذه وعلى ب�ملأم المت�لقة النامة على الطلع

منأا. بنساة والرسام الدارات جميع تزويد التنفيذية الدارة وعلى الوايفية. ومسؤولياتأم واجباتأم وداء عند
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الدارة مجلس اعتماد

الثالث الدارة مجلس اجتماع في السياسة هذه اعتماد تم

م 2025/07/05 بتاريخ 2025 لعام
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